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La coeducació és un procés d’intervenció intencionat (com tota educació) que,
partint de les diferències sexuals i, comptant amb elles, pretén la construcció

d’un món de l’humà, comú i no enfrontat.

La coeducació pretén com a objectius la igualtat, la justícia i l’equitat. Promou el respecte actiu i el 
coneixement i reconeixement entre les parts i la desaparició del masclisme, la misogínia, el sexisme, 
la violència de gènere i l’androcentrisme. També té la virtut d’incloure la coeducació per a la salut, per 
a la pau, per a la convivència, per a l’afectivitat, per a la cura, per a la ciutadania i els drets humans, per 
a l’orientació i desenvolupament personal.

Elena Simón



Pactem Nord i el repte per la igualtat

El Consorci Pactem Nord és una entitat pública creada en 2001 per a la gestió del Pacte Territorial 
per l’ocupació a l’Horta Nord, amb l’objectiu de fomentar el desenvolupament d’aquest territori als 
àmbits de l’ocupació, l’emprenedoria i l’acompanyament a les persones amb majors dificultats. A 
més d’aquesta comesa fonamental, Pactem Nord té un compromís ferm per aconseguir la igualtat 
efectiva de dones i homes, estenent la igualtat com una acció transversal en tots els projectes que 
desenvolupa. És en aquest context en el qual s’inscriu la iniciativa que ací presentem. 

Considerem que apostar per la coeducació i introduir valors igualitaris, permet lluitar contra el sexisme, 
les relacions desiguals, la desvaloració de les dones i apostar per l’empatia, per models coeducatius 
coherents amb els valors democràtics, conductes relacionals sanes, la substitució del model domini-
submissió o mostrar noves masculinitats. I tot això té una repercussió directa en el mercat laboral, 
sent conscients que és important abordar les discriminacions ja des dels diferents espais educatius.

En el desenvolupament del nostre treball hem conegut molt diverses experiències en coeducació. 
Mitjançant l’exposició i divulgació d’exemples de pràctiques i recursos coeducatius que s’han utilitzat 
en centres educatius d’àmbit comarcal, autonòmic i nacional, pretenem facilitar el disseny d’activitats 
i iniciatives a la comunitat educativa. I, per descomptat, posar-los en valor.

Així, considerem essencial l’intercanvi de bones pràctiques i recursos en coeducació, ja que permet 
aprendre de l’experiència d’altres persones, inspira noves idees i visibilitza l’impacte i la capacitat que 
tenen aquestes actuacions per a transformar la societat.

D’altra banda, una educació en valors igualitaris és necessària al llarg de totes les etapes educatives. 
No obstant això, en aquest projecte ens hem centrat en les etapes d’educació primària, secundària, 
formació professional i Batxillerat, ja que resulten clau en el desenvolupament de l’alumnat en diferents 
aspectes importants de la seua vida (acadèmics, socials, emocionals, etc.).



Us donem la benvinguda al
BANC DE BONES PRÀCTIQUES COEDUCATIVES

 
 
El Consorcio Pactem Nord treballa activament amb centres educatius, empreses, organitzacions 
sindicals, associacions de dones i administracions públiques, per a reduir la bretxa de gènere a 
l’àmbit laboral.

La iniciativa de crear aquest BANC DE BONES PRÀCTIQUES COEDUCATIVES vol posar en valor i 
compartir el treball que des del mon educatiu s’està fent en aquest sentit.

En esta web trobaràs una recopilació de bones pràctiques desenvolupades majoritàriament als 
centres educatius de la Comunitat Valenciana i una gran varietat de recursos coeducatius de gran 
interès, en les quals podràs inspirar-te per a portar a la teua aula. També et convidem a que ens 
trasllades les teues experiències perquè aquest banc de bones pràctiques puga créixer amb les 
aportacions de professionals, ja que considerem que l’educació té un paper fonamental en l’avanç 
cap a una societat igualitària i equitativa i un mercat laboral més just.

Pots escriure’ns a aquest correu pactemigualdad@consorci.info



Com funciona?

Trobar la informació que desitges és realment fácil:

Eines que trobaràs

Pràctiques aplicades

El concepte de bones pràctiques fa referència a aquelles actuacions basades en els principis de 
respecte, responsabilitat, autonomia, confiança, el coneixement i el reconeixement, la cura personal 
i cap a tercers.

D’altra banda, fa referència a aquelles pràctiques que han sigut eficaces, útils i han obtingut resultats 
beneficiosos.

En aquest apartat trobaràs exemples de bones pràctiques realitzades en centres educatius de primària, 
secundària, FP i Batxillerat.

Tria la categoria

Selecciona la categoria 
en el cercador

Troba el que 
cerques

La nostra base de dades 
disposa de centenars de 
referències en matèria 
d’igualtat

Comparteix 
recursos

Pots descarregar-te els 
recursos i compartir-los



Recursos

En l’apartat de recursos coeducatius trobaràs materials per a treballar la coeducació a l’aula. Aquests es 
presenten en diversos formats, com poden ser: guies, xarrades, píndoles informatives, curtmetratges, 
contes, poemes, cançons o pel·lícules.

Filtra per diferents paràmetres

1.  Paraula clau
2.  Categoria (Primària, Secundària, FP-Batxillerat, Famílies, Comunitat educativa)
3.  Tipus d’eina (Pràctiques aplicades o Recursos)
4.  Etiquetes temàtiques:

•  Atenció a la diversitat funcional
•  Autoconcepte-autoestima
•  Commemoració dia assenyalat
•  Corresponsabilitat
•  Diversitat afectiu-sexual
•  Estereotips i rols de gènere
•  Habilitats de relacions igualitàries
•  Promoció carreres científic-tecnològiques
•  Segregació horitzontal i vertical en el mercat laboral
•  Violència de gènere
•  Visibilització aportacions de dones



01   Estereotips i rols          
  de gènere

Els estereotips de gènere són 
creences culturals i socials 
que ens atorguen una sèrie de 
característiques per ser dona u 
home. Els rols de gènere serien la 
posada en pràctica dels estereotips 
en la societat.

04 Visibilització 
aportacions de dones

Pretenen destacar el paper de les 
dones que ha sigut invisibilitzat al 
llarg de la història i actualment, així 
com, dotar de referents femenins en 
diferents àmbits.

07 Autoconcepte-
autoestima

Tracten de fomentar una visió 
positiva d’un/a mateix/a, potenciar 
la confiança en la seua capacitat 
i afavorir el desenvolupament 
saludable de la identitat.

10      Atenció a diversitat                                       
   funcional

Fa referència a aquelles accions que 
en el seu desenvolupament tenen en 
compte les diferents capacitats entre 
les persones.

02 Violència de gènere

Inclou aquelles que aborden 
qualsevol tipus de violència 
de gènere (física, psicològica, 
econòmica, sexual…), així com els 
mites de l’amor romàntic.

05 Promoció 
carreres científic-
tecnològiques

Pretenen promocionar l’interès, 
sobretot entre les xiques, de les 
branques de ciències, tecnologia, 
matemàtiques i enginyeries.

08 Corresponsabilitat

Busquen afavorir un repartiment 
equitatiu i una implicació compartida 
en les tasques domèstiques i de cura 
entre les persones convivents.

11 Commemoració dia assenyalat

Aquelles que es realitzen al voltant a la celebració d’una data destacada en 
l’àmbit de la igualtat com son: 11F Dia internacional de la dona i la xiqueta 
en la ciència; 8 M Dia internacional de la dona; 17M Dia internacional contra 
la LGTBIfòbia; 25N Dia internacional de l’Eliminació de la Violència contra les 
dones.

0 3 Habilitats de                                                                   
  relacions                        
 igualitàries

Suposen el treball d’habilitats que 
afavoreixen formes de relació no 
discriminatòries, com son l’expressió 
emocional, l’empatia, l’assertivitat, 
l’escolta activa, la resolució pacífica 
de conflictes…

06 Segregació vertical/
horitzontal en el 
mercat de treball

Es refereix a aquelles accions que 
persegueixen superar la diferent 
concentració d’homes i dones 
tant en categories o agrupacions 
professionals (horitzontal), com en 
nivells jeràrquics (vertical).

09 Diversitat afectiu-
sexual

Tracten de visibilitzar i fomentar 
el respecte de distintes maneres 
de relació, així com la promoció de 
l’educació sexual.



Més informació a:

www.coeducacion.pactemcorresponsabilitat.es

Atres webs d’interés

www.consorci.info

www.doneshortanord.wordpress.com

www.educarenigualdad.org

www.educandoenigualdad.com

portal.edu.gva.es/coeduca/es/coeducacentres

www.clavico.es

https://portal.edu.gva.es/coeduca/es/coeducacentres/
https://www.clavico.es/



